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SPELREGELS
BRING A FRIEND

• De aanbrengvergoeding geldt voor professional (in dienst bij Tecforce) die een nieuwe

medewerker aanbrengen, met uitzondering van interne medewerkers van Tecforce of

gelieerde (TecqGroep) bedrijven;

• De nieuw aangebrachte medewerker mag nog niet bekend zijn bij Tecforce en moet middels

uitzending of detachering te werk worden gesteld door Tecforce;

• Zowel de 'aanbrenger' als de aangebrachte medewerker moeten duidelijk aangeven dat de

aanmelding plaatsvindt naar aanleiding van deze regeling;

• Op het moment dat de aangebrachte medewerker de proeftijd goed heeft doorlopen , wordt

overgegaan tot uitbetaling van de vergoeding aan de aanbrenger;

• De vergoeding bedraagt € 1000 bruto;

• Deze regeling geldt voor een periode van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024;

• De aanvangsdatum van het werk van de aangebrachte medewerker is bepalend of een

aangebrachte medewerker voor deze regeling in aanmerking komt;

• Tecforce behoudt zich het recht voor om zonder enige melding vooraf met deze

aanbrengvergoeding te stoppen;

• In geval van discussie over het recht op uitbetaling beslist het managementteam van

Tecforce.


